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ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ 
ຫອ້ງການ ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງແຫ່ງຊາດ ເພ ່ ອແກໄ້ຂ
ບນັຫາລະເບດີບ ່ ທນັແຕກ ທີ່ ຕກົຄາ້ງ ຢ ່  ສປປ ລາວ 
 

 

  

 

 

                              
ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ, ວນັທ ີ 

                              ບດົບນັທກຶກອງປະຊ ມ 
ກອງປະຊ ມກ ່ ມວຊິາການກ່ຽວກບັການຄ ມ້ຄອງຂ ມ້ ນປະຈ າໄຕມາດ 03 ປ ີ2022 

I ວນັເວລາ, ສະຖານທີ່  ແລະ ຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 

  ກອງປະຊ ມວຊິາການກ່ຽວກບັການຄ ມ້ຄອງຂ ມ້ ນທີ່ ໄດໄ້ຂຂ ນ້ໃນເວລາ 08:30 ຫາ 16:00 ໃນວນັທ ີ20 
ກນັຍາ ປີ 2022 ທີ່ ຫອ້ງປະຊ ມຂອງຫອ້ງການ ຄຊກລ, ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ ທ່ານ ຄ າມ ງຄ ນ ສ ດທວິງົ, 
ຫວົໜາ້ໜ່ວຍງານຄ ມ້ຄອງຂ ມ້ ນ ຫອ້ງການ ຄຊກລ ແລະ ມຜີ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຄ : ຫວົໜາ້ໜ່ວຍງານສ າຫລວດ-ກວດກ ,້ 
ວຊິາການໜ່ວຍງານໂຄສະນາສກຶສາຄວາມສ່ຽງໄພຈາກ ລບຕ ແລະ ວຊິາການໜ່ວຍງານຄ ມ້ຄອງຂ ມ້ ນຫອ້ງການ 
ຄຊກລ, ຕາງໜາ້ຈາກສ ນກາງຊາວໜ ່ ມ, 07 ອງົການມະນ ດສະທ າ (ໂຄງການເກບັກ ລ້ະເບດີແຫ່ງຊາດ, ອງົການ
ເອນັພເີອ, ອງົການຮາໂລທຣສັ, ອງົການເຮຈັໄອ, ອງົການແມກັປະຈ າ ສປປ ລາວ, ກອງກວດກ ເ້ພ ່ ອມະນ ດສະທ າ 
58 ແລະ ອງົການເວອີດີ ເຄຊນັ),  ຊ່ຽວຊານຈາກອງົການສະຫະປະຊາຊາດ, ບ ລສິດັເທທາເທກັ ແລະ ບ ລສິດັເກບັກ ້
ລະເບດີ 5 ບ ລສິດັເຂົາ້ຮ່ວມ (ບ ລສິດັລາວບເີອດັແອວ, ລາ້ນຊາ້ງມເິນໂລນ, ມນິເຊດີ, ອ ມມາ ແລະ ບ ລສິດັເກຣດ). 
ເຊິ່ ງມຜີ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທງັໝດົ ຈ ານວນ 32 ທ່ານ. 

II ຈ ດປະສງົ 

  ເພ ່ ອສ ບຕ ່ ທບົທວນຄ ນບນັຫາທີ່ ຍງັຄາ້ງຄາໃນໄຕມາດທີ່ ຜ່ານມາ, ປກຶສາຫາລ ບນັຫາກ່ຽວກບັການລາຍງານ, 
ຂະບວນການເກບັກ າ ແລະ ການລາຍງານ, ການກວດກາຂ ມ້ ນການປະຕບິດັງານທີ່ ທບັຊອ້ນໃນຖານຂ ມ້ ນ, ລາຍ
ງານວຽກກ່ຽວກບັການຄ ມ້ຄອງຂ ມ້ ນຂອງແຕ່ລະອງົການປະຕບິດັງານ ພອ້ມທງັປະກອບຄ າຄດິຄ າເຫນັກ່ຽວກບັຂ ້
ສະເໜ ີແລະ ບນັຫາອ ່ ນໆ ທີ່ ປິ່ ນອອ້ມໃນການຄ ມ້ຄອງຂ ມ້ ນ. 

III ເນ ອ້ໃນກອງປະຊ ມ 

  ກອງປະຊ ມໄດໄ້ຂຂຶນ້ຢ່າງເປັນທາງການໃນເວລາ 08:30 ໂມງ. ພາຍຫ ງັທ່ານປະທານກອງປະຊ ມໄດກ່້າວ
ເປດີ, ກອງປະຊ ມໄດຮ້ບັຊາບ ແລະ ປກຶສາຫາລ ບນັດາບນັຫາດັ່ ງລ ່ ມນີ:້ 

- ທວນຄ ນບດົບນັທກຶກອງປະຊ ມວຊິາການກ່ຽວກບັການຄ ມ້ຄອງຂ ມ້ ນ ໃນໄຕມາດທີ່ ຜ່ານມາ; 
- ຂ ມ້ ນການປະຕບິດັງານໃນຂະແໜງການ ລບຕ ແຕ່ເດ ອນມງັກອນ - 20 ກນັຍາ 2022; 
- ນ າສະເໜແີບບຮ່າງບດົລາຍງານພາກສະໜາມ ທີ່ ມກີານປບັປ ງ; 
- ໂປຣແກມັ IMSMA Helper; 
- Process Map ກ່ຽວກບັການຄ ມ້ຄອງຂ ມ້ ນ; 
- ລາຍງານກ່ຽວກບັການຄ ມ້ຄອງຂ ມ້ ນປະຈ າໄຕມາດ 3 ປ ີ2022 ຂອງອງົການປະຕບິດັງານ (ສະຫ  ບການ

ປະຕບິດັງານ, ບນັຫາທີ່ ພບົ ແລະ ສິ່ ງທາ້ທາຍ); 
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- ນ າສະເໜໂີຄງການສະໜບັສະໜ ນວຽກງານການຄ ມ້ຄອງຂ ມ້ ນໃຫແ້ກ່ ຫອ້ງການຄະນະກ າມະການຄ ມ້
ຄອງແຫ່ງຊາດ ເພ ່ ອການແກໄ້ຂບນັຫາລະເບດີບ ່ ທນັແຕກທີ່ ຕກົຄາ້ງຢ ່  ສປປ ລາວ;  

- ສນົທະນາບນັຫາອ ່ ນໆ ກ່ຽວກບັການຄ ມ້ຄອງຂ ມ້ ນ. 

IV. ຂ ສ້ະເໜພີາຍໃນກອງປະຊ ມ 

1. ອງົການ Halo trust: 
- ໃນແບບຮ່າງບດົລາຍງານການສ າຫ ວດແບບວຊິາການ ຂ  ້ 9.6 ພ ນ້ທີ່ ຢ ນຢນັວ່າມຄີວາມສ່ຽງຈາກລະເບດີ

ລ ກຫວ່ານ ທີ່ ນອນໃນຈ ດສ ມ ຢາກຮ ຄ້ວາມໝາຍ ຫລ  ນຍິາມ ຂອງຈ ດສ ມດັ່ ງກ່າວ (ຈ ດສ ມພດັທະນາ
ຊນົນະບດົໃໝ່, ຈ ດສ ມຈດັສນັພ ມລ າເນາົ ແລະ ອາຊບີ) ເພ ່ ອເປນັບ່ອນອງີໃນການເກບັກ າຂ ມ້ ນຢ ່ ພາກສະ
ໜາມໃຫແ້ກ່ທມີ;  

- ແບບຮ່າງບດົລາຍງານໂຄສະນາສກຶສາຄວາມສ່ຽງໄພຈາກ ລບຕ ຂ  ້1.2 ກ ລະນໂີຄສະນາໃນໂຮງຮຽນ ສະເ
ໜໃີຫເ້ພີ່ ມ ບ່ອນຕ ່ ມ ຊ ່ ໂຮງຮຽນ; 

- ອງົການຮາໂລໃຊໂ້ປຣແກມັ Fulcrum ໃນການເກບັກ າຂ ມ້ ນພາກສະໜາມ ສະນັນ້, ຈ ຶ່ ງບ ່ ສາມາດປະທບັ
ກາໄດ.້ 

2. ອງົການ HI: 
- ລະຫດັການເກດີອ ບດັເຫດ ແລະ ລະຫດັຜ ປ້ະສບົເຄາະຮາ້ຍໃນຖານຂ ມ້ ນແຫ່ງຊາດ ທີ່ ອງົການ HI ເກບັ 

ແລະ ປອ້ນສົ່ ງເຂົາ້ຖານຂ ມ້ ນ ລະຫດັບບົລາຍງານຈຶ່ ງບ ່ ມຊີ ່ ອງົການ HI. ເຮດັໃຫບ້ ່ ສາມາດຮ ໄ້ດວ່້າ ບດົລາຍ
ງານໃດແມ່ນຂອງອງົການ HI ລາຍງານ. 

3. ໂຄງການເກບັກ ລ້ະເບດີແຫ່ງຊາດ: 
- ສະເໜໃີຫມ້ຄີ າແນະນ າ ໃນການນ າໃຊແ້ບບຮ່າງບດົລາຍງານຂ ມ້ ນ ທີ່ ມກີານປບັປ ງໃໝ່ຂອງແຕ່ລະ

ແບບຟອມ; 
- ສະເໜໃີຫ ້ຄຊກລ ໃຫມ້ກີານປະສານງານເປນັປະຈ າກ່ຽວກບັການ Import ຂ ມ້ ນຂອງ ຄກລ ທີ່ ໄດສ້ົ່ ງໃຫ ້

ປະຈ າອາທດິ, ປະຈ າເດ ອນ ໃນການເອາົຂ ມ້ ນເຂົາ້ໃນຖານ ຄຊກລ ( ຕວົຢ່າງ: ຄກລ ສົ່ ງໃຫ ້50 ໜາ້ວຽກ, 
ຄຊກລ ສາມາດ Import ເຂົາ້ໄດຈ້ກັໜາ້ວຽກ ຫ   ສາມາດ Import ໄດທ້ງັໝດົ); 

- ສ າລບັໜາ້ວຽກໃໝ່ຫາກເຫນັວ່າຂ ມ້ ນດັ່ ງກ່າວຖ ກຕອ້ງແລວ້ ທີ່ ໄປທບັຊອ້ນກບັຂ ມ້ ນເກົ່ າທີ່ ບ ່ ສມົບ ນ, ທີ່
ຜ່ານການຢັງ້ຢ ນຈາກ ຄກລ ອກີຄັງ້ໜຶ່ ງແລວ້ ສະເໜໃີຫ ້ຄຊກລ ອະນ ມນັເຂົາ້ IMSMA ເລຍີ. 

4. ອງົການ MAG: 
- ສະເໜໃີຫມ້ແີປແບບຮ່າງບດົລາຍງານພາກສະໜາມສະບບັປບັປ ງເປນັພາສາອງັກດິນ າ; 
- ໃຫພ້ຈິາລະນາ ເລ ່ ອງກາຈ າ້ບາ້ນໃນບດົລາຍງານພາກສະໜາມ ວຽກງານການທ າລາຍເຄ ່ ອນທີ່  ລບຕ,  

ເພາະວ່າພບົຄວາມຫຍ ງ້ຍາກ ເວລານາຍບາ້ນບ ່ ຢ ່  ແມ່ນຮອງນາຍບາ້ນເປນັຜ ຕ້າງໜາ້ເຊນັແທນ ແຕ່ບ ່ ໄດຈ້ າ້
ກາບາ້ນ; 

- ໃນເຄ ່ ອງມ ດສັບອດ ມບີາງຈ ດທີ່ ສງັເກດເຫນັວ່າ ຍງັບ ່ ຄບົຖວ້ນ ເຊັ່ ນ: ຢາກໃຫແ້ຍກປະເພດການທ າລາຍ 
ລບຕ ໃນບດົລາຍງານການທ າລາຍເຄ ່ ອນທີ່ ; 

- ຢາກສະເໜໃີຫ ້ຄຊກລ ຈດັຝກຶອບົຮມົກ່ຽວກບັການນ າໃຊໂ້ປຣແກມັ IMSMA. 
5. ບ ລສິດັອ ມມາ ກວດກ ລ້ະເບດີ  ສະເໜຖີາມໃນກອງປະຊ ມ, ໄດລ້າຍງານການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກມາ ແຕ່ 

ບ ່ ເຫນັຂ ມ້ ນໃນ ດດັບອດ. 
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V. ຂ ຕ້ກົລງົພາຍໃນກອງປະຊ ມ 

- ກ ລະນສີ າຫ ວດແບບວຊິາການ (TS) ແລວ້ບ ່ ມພີ ນ້ທີ່ ຢ ນຢນັວ່າອນັຕະລາຍຈາກລະເບດີລ ກຫວ່ານ 
(CHA) ກ ບ ່ ຈ າເປນັບນັທກຶຜ ຄ້າດວ່າຈະໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດໃນຖານຂ ມ້ ນແຫ່ງຊາດ IMSMA; 

- TS ໜຶ່ ງ ສາມາດມຫີ າຍ CHA ໄດ ້ໃນຖານຂ ມ້ ນແຫ່ງຊາດ IMSMA; 
- ບດົລາຍງານການມອບຮບັດນິ (Hand over certificate) ພາຍຫ ງັທີ່ ໄດມ້ອບຮບັແລວ້ ໃຫສ້ົ່ ງລາຍງານ

ມາ ຄຊກລ ໃນຮ ບແບບ PDF file, ລະຫດັບດົລາຍງານການມອບຮບັດນິ ຕອ້ງແມ່ນລະຫດັດຽວກນັກບັ 
ບດົລາຍງານການກວດກ ;້  

- ການກວດກ ຈ້າກ CHA. ໃນເອກະສານຄດັຕດິ ຕອ້ງແນບຮ ບພຶນ້ທີ່  CHA ມາພອ້ມ; 
- ການແກໄ້ຂບດົລາຍງານ ທີ່ ບ ່ ແມ່ນບດົລາຍງານພາຍໃນເດ ອນ ໃຫຖ້ ເປນັການແກໄ້ຂບດົລາຍງານເກົ່ າ;    
- ຫອ້ງການ ຄຊກລ ຈະເອາົເອກະສານທີ່ ເປນັຄ ່ ມ  ການນ າໃຊແ້ບບຮ່າງບດົລາຍງານການເກບັກ າຂ ມ້ ນພາກສະ

ໜາມ ສົ່ ງໃຫບ້ນັດາອງົການທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມພາຍຫ ງັປດິກອງປະຊ ມ; 
- ຫອ້ງການ ຄຊກລ ຈະຄົນ້ຄົວ້ບນັດາຂ ສ້ະເໜທີີ່ ອງົການ ແລະ ບ ລສິດັສະເໜໃີນກອງປະຊ ມ ແລະ ຕອບກບັ

ພາຍຫ ງັ. 
  

V. ສະຫ  ບ 

ປະທານກອງປະຊ ມ  ໄດກ່້າວປດິກອງປະຊ ມ. ຫ ງັຈາກນັນ້, ທ່ານໄດກ່້າວຄ າຂອບໃຈ ພອ້ມທງັອວຍພອນ
ໃຫບ້ນັດາຜ ແ້ທນຈາກອງົການປະຕບິດັງານຕ່າງໆ ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊ ມ ມສີ ຂະພາບເຂັມ້ແຂງ, ພາລະນາໄມ
ສມົບ ນ ແລະ ກ່າວປດິກອງປະຊ ມ. 

ກອງປະຊ ມໄດປ້ດິລງົໃນເວລາ 16:00 ໂມງ ຂອງວນັທ ີ 20 ກນັຍາ 2022. 

                   ໜ່ວຍງານຄ ມ້ຄອງຂ ມ້ ນ  
    


